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 1 از 1 صفحه

 طرفی شرکت پایش و ارزیابی انطباق ایران مشی بیبیانیه خط

 طرفی و استقلال بیانیه بی

عنوان نخستین اصل  طرفی را بهشرکت پایش و ارزیابی انطباق ایران، از آغاز فعالیت خود رعایت استقلال و بی
 .های مدیریت پذیرفته و به آن پایبند بوده است کلیه خدمات  ممیزی و صدور گواهینامه سیستم ارائه ای در حرفه

طرفی یکی از اصول بنیادین عدالت و اعتماد است، بدین معنا که تصمیمات و نتایج باید بر  ما بر این باوریم که بی
ی  داورشخصی، منافع فردی یا هرگونه پیش  هایو سوگیری واقعی اتخاذ شوند  گرائیموضوععینی و  شواهد  مبنای 

 ها باشند. گیریاجازه ندارند تاثیری بر روند ارزیابی انطباق و نتیجه

داند تا کلیه تمهیدات لازم را برای حفظ  خود را متعهد می  مدیریت ارشد شرکت پایش و ارزیابی انطباق ایران
ها و تهدیدهای احتمالی  ها شناسایی، ارزیابی و اجرا نماید. بدین منظور، ریسک طرفی در تمامی فعالیتاستقلال و بی

طور مستمر مورد بررسی قرار گرفته و اقدامات پیشگیرانه مناسب برای جلوگیری از هرگونه تضییع طرفی بهبی
 .گردداتخاذ می ،نفعانحقوق ذی

های مستمر، ارتقای آگاهی کارکنان و  شرکت پایش و ارزیابی انطباق ایران در تمامی سطوح سازمانی با آموزش
گیری مستقل و انجام  ای، تصمیمممیزان نسبت به استانداردها و الزامات روز دنیا، زمینه را برای قضاوت حرفه

 .آوردممیزی شایسته، شفاف و عاری از تبعیض فراهم می

ای، رازداری اطلاعات عنوان یک نهاد مستقل صدور گواهینامه، این شرکت با رعایت اصول شفافیت، اخلاق حرفهبه
های مدیریت ارائه  گونه خدمات مشاوره سیستمکند. ما هیچمشتریان و پرهیز از هرگونه تضاد منافع فعالیت می

کنیم، با مشاوران  ها وجود دارد استفاده نمیهایی که احتمال تضاد منافع در آندهیم، در فرآیند ممیزی از تیمنمی
 .پذیریمها نمیگیریگونه فشار مالی یا تجاری را در تصمیمقرارداد مشترک نداریم و هیچ

های اعتماد، استقلال، شفافیت و یکپارچگی، همواره  شرکت پایش و ارزیابی انطباق ایران با تأکید بر ارزش مدیریت
ای فراهم آورد که در آن تمامی کارکنان و ممیزان بتوانند با رعایت اصول اخلاقی و  کند محیطی حرفهتلاش می
 .تضمین نمایند  ،نفعانطرف و مبتنی بر واقعیت را برای ذیپذیری، قضاوتی منصفانه، بیمسئولیت
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